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Integralnymi zatgcznikami do niniejszego raportu rocznego za okres 2022 sa:

Sprawozdanie finansowe za rok 2022;

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2022;

Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego.



Szanowni Panstwo,
Szanowni Akcjonariusze,

Z ogromng przyjemnoscig przedstawiamy Panstwu sprawozdanie dotyczace naszej dziatalnosci w roku 2022.
Chociaz opisujemy wydarzenia z minionego roku, nasze spojrzenie i plany sg skierowane w petni na przysztosc.

Rok 2022 byt dla Spotki peten wyzwan. Z zadowoleniem informujemy, ze udato nam sie osiggnac¢ zatozone cele
i kontynuowac dynamiczny rozwoj. Przychody wzrosty o 20%, co potwierdza skutecznos¢ przyjetej strategii |
site naszej marki na rynku. Ponadto, rozszerzylismy baze klientéw i wprowadzilismy na rynek kilka
innowacyjnych produktéw - Jade 20th; Jasper Active, ktore spotkaty sie z entuzjastycznym przyjeciem ze strony
odbiorcow.

Jednym z najwazniejszych osiggnie¢ roku 2022 byto zakonczenie inwestycji w rozbudowe naszego parku
maszynowego. Dzieki tym inwestycjom, zwiekszylismy moc produkcyjng, umozliwiajagc dalszy wzrost i
skalowanie prowadzonej dziatalnosci. Optymalizujemy strukture co przyczynia sie do poprawy wydajnosci i
efektywnosci naszej produkgji.

Kolejnym waznym krokiem w roku 2022 byto zrealizowanie projektu dotyczgcego zabezpieczenia cen energii
dla Spotki. Dumni jesteSmy z osiggniecia samowystarczalnosci energetycznej w 70% naszego zapotrzebowania
dzieki zainstalowaniu paneli fotowoltaicznych w zaktadzie produkcyjnym w Jarocinie.

Naszym celem w roku 2023 jest kontynuacja wzrostu. Planujemy wprowadzenie kolejnych innowacyjnych
produktéw, ktdre odpowiedzg na zmieniajgce sie potrzeby naszych klientéw. Bedziemy réowniez rozwija¢ nasze
dziatania w obszarze badan i rozwoju, aby stale podnosi¢ jako$¢ naszych produktéw i zaspokajac¢ rosnace
oczekiwania rynku.

JesteSmy gteboko przekonani, ze wartosci, takie jak doskonato$¢ dzwieku, unikalny design i starannie
opracowane rozwigzania technologiczne, stanowig fundament naszego sukcesu. Nasz zespoét nieustannie
pracuje nad innowacyjnymi projektami i kieruje sie pasja, by zapewni¢ klientom niezrownane doswiadczenia
audio.

powazaniem

Mateusz Jujka Mikotaj Rubenczyk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad JRC Group Spotki Akeyjnej (,Spotka” ) przedstawia niniejszym sprawozdanie z dziatalnosci JRC Group Spotka Akcyjna
za okres od dnia 01.01.2022 do dnia 31.12.2022 oraz zasad sporzadzania sprawozdania finansowego za ten okres, zgodnie z
dyspozycjg art. 49 w zwigzku z art.52 ust 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst Jednolity - D.U. z

2002 roku , nr 76 poz. 694 z pézniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawg o rachunkowosci.
Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdan finansowych

Niniejszym Oswiadczamy, ze wedtug naszej najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi naszg Spotke, oraz ze odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg Spotki oraz wyniki finansowe, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczgce wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan rocznych

Niniejszym oswiadczamy, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Umowa o badanie sprawozdan finansowych i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci

Rada Nadzorcza Spotki dziatajgc w oparciu o postanowienia $ 19 pkt. 5 Statutu Spotki, dokonata wyboru podmiotu
uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego JRC Group Spotka Akcyjna za okres od 1 stycznia
2021 roku do 31 grudnia 2021 roku i postanowita powierzy¢ jego zbadanie IAUDIT Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (01-
192), przy ul. Leszno 8/62, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000441175, zidentyfikowang dla
potrzeb podatkowych pod numerem NIP 525-254-28-90; wpisana na liste Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw pod numerem
3828.



1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

1.1. Informacje podstawowe

Firma: JRC Group Spotka Akcyjna
Forma Prawna: spotka akcyjna
Dane kontaktowe Siedziba Zarzadu Pylon S.A.: Warszawa 00-844, ul.

Grzybowska 80/82 lok. 120, budynek Kolmex.
Oddziat Pylon S.A. zaktad produkcyjny: Jarocin 63-200,

ul. Powstancéw Wielkopolskich 1

Tel./ fax: Zaktad produkcyjny/Biuro handlowe: +48 514 874 591
Siedziba Zarzadu Pylon S.A.: +48 22 451 02 06

Internet: www.pylonaudio.pl

E-mail: biuro@pylonsa.pl, relacje.inwestorskie@pylonsa.pl
KRS 0000386103

NIP 5272653954

REGON 142935769

1.2. Zarzad spotki

Mateusz Jujka Prezes Zarzadu

Mikotaj Rubenczyk Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie Zarzgdu okreslane w drodze Uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/01/. Wynagrodzenie z tytutu
powotania wynosi 6.000 ztotych na kazdego z cztonkdéw. Prezes Zarzadu Mateusz Jujka jest
akcjonariuszem Spdtki od 2012 roku. Wiceprezes Zarzadu Mikotaj Rubenczyk jest Prezesem Zarzadu Ph

,Maks” Sp. z 0.0. bedacej akcjonariuszem Emitenta.



1.3. Rada Nadzorcza

Barbara Jujka
Andrzej Budasz
Stanistaw Sobczynski
Anna Imra Sabbatini

Marzenna Czerwinska

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie zostato okreslone.

1.4. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co

najmniej 5 proc. gloséw na walnym zgromadzeniu, przedstawia sie nastepujgco:

Oznaczenie akcjonariusza

PH ,Maks"” Sp. z o.0.

Mateusz Jujka

tukasz Chojnacki

tacznailosé¢ akcji w
kapitale akcyjnym

Liczba akcji (w szt.) Udziat w kapitale
zaktadowym

(w proc.)

5657 447 11,74%%
6 254 016 12,98%
12 472 306 21,43%

58 197 802 sztuk

Udziat w gtosach



1.5 Przedmiot dziatalnosci spotki

Emitent niezmiennie prowadzi dziatalnos¢ polegajgcg na produkcji sprzetu elektronicznego w standardzie Hi-
Fi. Emitent dziata na okreslanym jako ,audiophile market”, czyli rynek audio Hi-Fi, na ktérym klient jest
zainteresowany wysokg jakoscig odtwarzanego dzwieku i posiadaniem sprzetu odtwarzajgcego najwyzszej
klasy - klasy Hi-FI. Termin Hi-Fi zostat zdefiniowany jako dzwiek okreslajgcy reprodukcje dzwieku o jakosci
bardzo zblizonej do oryginatu. Emitent realizuje swojg misje (produkcja) na terenie zaktadu przemystowego w
Jarocinie oraz Centrum Badawczo-Rozwojowego w Zambrowie. Produkcja bazuje przy tym na wiasnej
technologii Emitenta. Finalny produkt podlega certyfikowaniu jako produkt wytworzony na terenie Unii
Europejskiej.

Podstawowg dziatalnoscig Emitenta - odpowiadajgcg za niemalze 99 proc. przychoddw - jest produkgja:

1. zestawow gtosnikowych;

2. glosnikdw i akcesoridow audio;

3. obuddéw do gtosnikow.

Pozostate przychody (ok. 1-2 proc.) pochodzg ze sprzedaz kabli gtosnikowych, wzmacniaczy itd., czyli tych
produktéw, ktére nie sg produkowane przez Pylon S.A..

Prezentowane wyniki wskazujg na wzrost sprzedazy w kazdym z powyzszym punktow. Nie ma jednego
nagtego czynnika ktéry przyczynia sie do nagtego wzrostu. Przyjeta strategia opiera sie na zréwnowazonym
wzroscie firmy, dywersyfikacji portfela klientow.

Prowadzone procesy sprzedazowe zestawow gtosnikowych, kontraktéw B2B w zakresie produkcji obuddéw do
gtosnikéw dla firm zewnetrznych przynosza okreslone efekty a zasieg geograficzny oferowanych przez nas
produktéw stale sie poszerza.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu produkty Emitenta dostepne sg w sprzedazy stacjonarnej w
nastepujacych krajach:
Korea Potudniowa
Wietnam

Tajwan

Indie

Wielka Brytania
Francja

Holandia

Belgia

Hiszpania
Wiochy

. Niemcy

. Austria

. Szwedja

Dania

Norwegia

Litwa

totwa

Polska

. Kanada

. Gredja

. Serbia, Stowenia i Chorwacja
. Chiny

. Chile
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Produkty
Zestaw gtosnikowy:

Zestaw gtoSnikowy to system audio w ktérym gtosniki  s3 umieszczane w  obudowie
(zamknietej/potzamknietej). Emitent sprzedaje zestawy gtosnikowe pod markg Pylon Audio. Emitent w tej
kategorii rozroznia zestawy gtosnikowe pasywne oraz zestawy gtosnikowe aktywne. Zestawy pasywne
wymagajg zewnetrznej mocy tj. sg potaczone kablami gtosnikowymi do okreslonej mocy (wzmacniacz,
amplituner, itd.). Natomiast zestawy aktywne majg wbudowany system mocy w sobie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kwartalnego Emitent produkuje i sprzedaje 9 linii produktowych,
na ktére sktada sie 41 zestawdw gtosnikowych o unikalnych cechach, dedykowanych dla uzytkownikéw o
okreslonych gustach muzycznych oraz dla pomieszczen o réznej wielkosci.

Linia Jasper 25 active

Jasper 25 active, Jasper 23 active oraz Jasper Monitor 18 active to rewelacyjna jakos¢ dzwieku pofgczona z
najbardziej zaawansowanymi, audiofilskimi technologiami bezprzewodowymi:
-Standard WiSA: bezstratne, bezprzewodowe przesyfanie dzwieku

-tatwe tgczenie z innymi urzadzeniami dziatajgcymi w technologii WiSA
-Szybkie i stabilne potgczenie: opdznienie ponizej 2,6 ms

-Kompatybilnos¢ ze Spotify Connect, Airplay, Roon oraz Chromecast
-Wysokiej klasy wzmacniacz o mocy 150 W na kazdy przetwornik
-Zaawansowany procesor DSP

-Wbudowany modut WiFi oraz Bluetooth

-Analogowe wejscia XLR dla bezkompromisowej jakosci potaczenia
-Kompatybilnos$¢ z urzadzeniami Wi-Fi bez zaktocen
-Dedykowana aplikacja Pylon Audio na iOS i Android

JaSper EXO) series

wisSa HT

certified interoperable



Glosniki:

Emitent produkuje gtosniki do linii Pearl, Opal, Ruby, Emerald 25. Zabezpieczenie statosci produkgji
gtosnikdw, dostepnosci produktowa do powyzszych linii zestawdw glosnikowych jest kluczowe dla
bezpieczenstwa ptynnosci finansowe oraz bezpieczerstwa zapewnienia oferty sprzedazowej firmy.

Gtosnik do linii Emerald:

e 6,5 calowy gtosnik niskosredniotonowy.

e Glosnik wyposazono w solidny aluminiowy kosz oraz membrane celulozowo-jedwabna.

e W uktadzie magnetycznym znajdziemy redukujgcy znieksztatcenia nieliniowe pierscienie Faraday'a.
¢ Gtosnik optymalizowany do pracy w obudowach bassreflex.




Obudowy do gtosnikéw:

JRC Group S.A. bedac producentem zestawdw gtosnikowych, posiada zaawansowane zaplecze produkcyjne
wyspecjalizowane w produkcji obuddéw glosnikowych, gtosnikdw, akcesoridow audio. Park maszynowy
(centrum obrdébki drewna oraz centrum lakiernicze) umozliwia wielkoseryjng produkcje obuddw. Model
biznesowy produkcji obuddw do gtosnikéw dla zewnetrznych klientéw (B2B) wyklucza produkcje jednostkowa
i tym samym skupia sie wytgcznie na zamowieniach wielkoseryjnych. Szczegdlne znaczenie dla Emitenta majg
firmy europejskie. Swojg oferte z zakresu obudow do gtosnikéw Emitent upublicznit po przez strone
internetowa:

https://www.speakercabinets.store/

Pozycje Emitenta w tym segmencie buduje przede wszystkim system produkcyjny nastawiony na rynek audio,
znajomos¢ rynku HiFi, wyspecjalizowany personel, zaawansowane systemy graficzno-konstrukcyjne oraz
systemy kontroli jakosci.



https://www.speakercabinets.store/

Emitent dysponuje zaawansowanym dziatem R&D zlokalizowanym w zaktadzie produkcyjnym w Jarocinie oraz
wyspecjalizowanym Centrum Badawczo-Rozwojowym w Zambrowie, ktdre powstato dzieki dofinansowaniu
uzyskanemu z Ministerstwa Rozwoju. Centrum znaczgco zwieksza mozliwosci R&D Emitenta, a tym samym
pozwala na poszerzenie oferty i wzrost konkurencyjnosci Emitenta na rynku.

W Centrum Badawczo-Rozwojowego Emitent dysponuje, miedzy innymi:

1.wielkoseryjnym sprzetem typu CNC (tokarki, plazmy);

2.aparaturg badawczg, takg jak zaawansowane programy graficzne wykorzystujgce metode elementéow
brzegowych, drukarki 3D, skanery laserowe i wibrometr laserowy;

3.pierwsza w Polsce prywatng kabing bezechowg o wymiarach 10m x 10m.

taczna wartos¢ inwestycji w Centrum Badawczo-Rozwojowe wyniosta 5.584.026,75 zt.
Przyktadowe narzadzie R&D
Komora bezechowa

Komora bezechowa stuzy badaniom w warunkach powtarzalnych akustyki zestawow gtosnikowych, obudow
do gtosnikéw i gtosnikow. Emitent jest jedyng polska firmga akustyczng, posiadajgcg komore bezechowa. Jej
wymiary to 10mA2 na 10mA2 na 10mA2. Sama przestrzen badawcza wynosi 216mA3. Do budowy komory
postuzyty 6543 kliny akustyczne. Klin akustyczny ma za zadanie pochtania¢ dzwiek - nie ma on sie od niego
odbic¢. Fizyczny wspoétczynnik pochtaniana dzwieku wynosi: >0,97 for frequency >=85Hz. Podtoga komory
zbudowana jest z 300 recznie plecionych stalowych lin. Pozwala ona na utrzymanie ponad 40 oséb.




Wibrometr

Wibrometr laserowy stuzy do pomiaru drgan struktur obudowy, drgart membrany. Przy jego pomocy Emitent
rezonans obudowy gtosnikowej. Narzedzie to jest wykorzystywane do projektowania obuddéw pod nowe
zestawy gto$nikowe.

Oprogramowanie Loudsoft

W swojej pracy inzynierowie Emitenta pracujg na oprogramowaniu marki Loudsoft.. Oprogramowanie to
stuzy do badan nad geometrig membran, uktadami magnetycznymi gtosnikéw, jak i badan empirycznych
probek. Kazdy zestaw gto$nikowy Emitenta, wprowadzany do sprzedazy, podlega badaniu i kontroli przy
wykorzystaniu systemu Loudsoft.




2. DZIALALNOSC ORGANOW SPOLKI

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy

Cel

Przyjecie sprawozdania finansowego, podziat
zysku, absolutorium dla zarzadu i rady
nadzorczej.  Akceptacja  badz  odrzucenie
kluczowych dziatan firmy.

Zwyczajne oraz Nadzywaczajne Walne
Zgromadzenie

.Rada Nadzorcza

‘

Rada Nadzorcza sprawowata statg kontrole nad dziatalnoscig Zarzadu Emitenta.

‘

. Dziatalnos¢ Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu prowadzili sprawy Spotki i reprezentowali jg samodzielnie. Zarzad byt zobligowany
do skladania Radzie Nadzorczej i inwestorom kwartalnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz

kwartalnych sprawozdan finansowych.



3.Wyniki finansowe

Zarzad Emitenta wskazuje ze podjete dziatania przyczyniajg sie do statego rozwoju spotki co
potwierdzajg uzyskane wyniki sprzedazowe i finansowe.

Tabela numer 1 - Dane poréwnawcze w ujeciu roczny (dane w PLN)

2022 2021
Przychody netto ze sprzedazy 9 660 687,98 PLN 8 143 556,72 PLN
Amortyzacja 1796 402,71 PLN 1401 299,94 PLN
Zysk (strata) netto 268 697,42 PLN 395 797,49 PLN

Wykres numer 1 - przychéd w ujeciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

10 000 000 PLN

7500 000 PLN

5 000 000 PLN
2500 000 PLN I I I

o PLN
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




JRC Group S.A. — wybrane wyniki finansowe

w tys. PLN w tys. EUR kurs 4,6899

rok 2022 rok 2021 rok 2022 rok 2021
Przychody ze sprzedazy 9660,69 8143,56 2059,89 1736,40
Zysk (strata) ze sprzedazy 558,58 -432,28 119,10 -92,17
Zysk (strata) na 727,58 799,44 155,14 170,46
dziatalnosci operacyjnej ’ !
Zysk (strata) brutto 349,46 498,78 74,51 106,35
Zysk (strata) netto 268,69 395,79 57,29 84,39
Przeptywy pieniezne G 564 55
netto . z , dziatalnosci ’ ’ 89,64 120,38
operacyjnej
Przeptywy pieniezne o 185 14
r\etto z .d2|a’fa|nosa ’ ’ -330,21 -39.48
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne 519.33 364 43
netto  z dziatalnosci ’ R 110,73 -77,71
finansowej
Przeptywy pieniezne -608,89 14,98 -129,83 3,19
netto razem
Aktywa razem 17569,81 16807,68 3746,31 3583,80
Zobowiaz?mia 'i rezerwy 7002,17 7591,30 1493,03 1618,65
na zobowigzania
Kapitat (fundusz) akcyjny 5819,78 4819,77 1240,92 1027,69
Kapitat wlasny 10567,63 9216,37 2253,27 1965,15




4. LAD KORPORACYJNY

Lp.

Zasada

Tak/Nie/Nie
dotyczy

Komentarz

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac
w jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
inwestorami i  analitykami, umozliwiac¢
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢é go na stronie
internetowej.

Nie

Spétka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw  spotki  oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.

Tak

Spétka  prowadzi  korporacyjna  strone
internetow3q i zamieszcza na niej:

Tak

31

Podstawowe informacje o spoélce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

Tak

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalno$ci, z ktorej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow

Tak

3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku

Tak

3.4

Zyciorysy zawodowe czfonkéw organéw spotki

Tak

3.5

Powzigte przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia  cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu
spotki,

Tak

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

Tak

3.7

Zarys planow strategicznych spotki

Tak

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zalozeniami do
tych prognoz (w przypadku, gdy emitent takie
publikuje)

Nie dotyczy

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych
si¢ w wolnym obrocie

Tak




3.10

Dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spofce za relacje
Inwestorskie oraz kontakty z mediami

Tak

3

Skreslony

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

Tak

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takzie spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych

Tak

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem  terminéw  oraz  zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych

Nie dotyczy

3.15

Skreslony

3.16

Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania

Nie dotyczy

3.17

Informacj¢ na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany

Terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem

Nie dotyczy

3.18

Informacj¢ o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy

Nie dotyczy

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktéorym spétka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy

Nie

3.20

Informacj¢ na temat podmiotu, ktéry pelni
funkcje animatora akcji emitenta

Nie

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciagu
ostatnich 12 miesigcy

Tak

3.22

Skreslony

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w  sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia si¢
nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na

Tak




stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostac przeprowadzona niezwlocznie

Spétka  prowadzi  korporacyjna  strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujacymi emitenta.

Tak

Spétka powinna prowadzic polityke
informacyjng ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza swoja
strong korporacyjng powinna wykorzystywac
indywidualng dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

Tak

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem  umozliwienia mu  prawidlowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczyC osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca

Tak

W przypadku, gdy w spélce nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce  swoich  obowigzkéw,  emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Tak

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym

Informacje na temat ZYacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej,

Tak

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytulu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ W obradach walnego
zgromadzenia w skltadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia

Tak

1n

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowaC publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

Nie

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cen¢ emisyjna albo mechanizm jej

Tak




ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia  prawa  poboru, w  terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

13

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewniaC zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajacego, co najmniej
potowe kapitatu zakltadowego lub co najmniej
potowe ogodtu glosow w spofce informaciji o
zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 par
3 KSH, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynno$ci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania NWZ na podstawie
art. 400 par 3 KSH

Nie dotyczy

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie
dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Nie dotyczy

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktéorych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

Nie dotyczy

16

Emitent publikuje raporty miesigczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesigczny powinien zawieraC co najmnie;j:

* informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktdre
W ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

. zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezacego w okresie objetym raportem

* informacje na temat realizacji celow emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czeSci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w

nadchodzacym  miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu

widzenia interes6w inwestorow, w szczegolnosci
daty publikacji raportow

Tak




okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji,

spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji

raportu analitycznego

16a

W przypadku naruszenia przez Emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
zataczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu [Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
NewConnect] Emitent powinien niezwlocznie
opublikowa¢, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku
NewConnect informacj¢ wyjasniajaca zaistniata
sytuacje

Tak

17

Skreslony

Mateusz Jujka

Prezes Zarzadu

Mikotaj Rubenczyk

Wiceprezes Zarzadu




Uwazamy, ze kluczem do doskonatosci jest dostarczenie Klientowi najczystszego dzwieku o
wyrazistej barwie, oraz stworzenie zestawu gfosnikowego o zauwazalnym designie, w

perfekcyjnie przygotowanej obudowie.
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