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Szanowni Panstwo,

Niezmisrnie nam mito przeds
zespotu Pylon Audio, osiggnelismy 1

inwestycje realizowane sq zgodnie 2

tawi¢ raport za rok 2018. W minionym okresie dzigki pracy i zaangazowaniu catego

ekordowe wyniki sprzedazowe, oraz umocnilismy fundament pod dalsze wzrosty. Gtowne

wewnetrznym harmonogramem i przyczyniajg sig do osigganych wynikow.

Szczegolnie cieszy nas silny wzrost poziomu eksportu. Realizowana ekspansja na rynki zagraniczne przynosi efekty w

postaci coraz wigkszego wolumenu

zamowien z roznych stron $wiata. Przypuszczamy 7e rok 2019 zakoniczy sig z

rekordowymi wynikami sprzedazowymi.

Inwestycja w laboratorium badawczo-rozwojowe zostanie zakoriczona w biezagcym roku. Zarzad uzyskal rowniez

istotny grant na realizacje prac bads
Rozwoju umozliwia zatrudnienie $w

" przedstawimy na rynku nasza oferte

wczo-rozwojowych w laboratorium. Wsparcie ze strony Narodowego Centrum Badani
atowych (tgcznie z krajowymi) specjalistow d.s. akustyki. Przewidujemy ze w krotki czasie
z zakresu rynku smart, a w finale projektu, nowoczesny High-End'owy zestaw gtosnikowy.

Marka Pylon Audio jeszcze bardzie] umocni swojg pozycje na rynkach zagranicznych.

Liczymy ze rok 2019 przyniesie kolejne efekty wdrozonej strategii, a rok 2018, aczkolwiek bardzo dobry, bedzie tylko

kolejnym przystankiem na naszej drodze wzrostu.
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Z powazaniem
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Mikotaj Rubenczyk

Wiceprezes Zar,




Oswiadczenie Zarzadu
Zarzad PYLON Spotki Akeyjne
Spotka Akcyjna za okres od dr
sprawozdania finansowego za
dnia 29 wrzesnia 1994 roku o

pozniejszymi zmianami) zwan

Oswiadczenie dotyczgce rzeg

Niniejszym Oswiadczamy, ze
finansowe i dane porownywa
Spotke, oraz ze odzwierciedla
Spotki oraz wyniki finansowe,

sytuacji Spotki, w tym opis po

) N

T T )?
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Oswiadczenie dotyczace wy

Niniejszym oswiadczamy, ze
badania rocznego jednostko
prawa oraz ze podmiot ten or
warunki do wyrazenia bezstrg
prawa krajowego.

"

P;?ezes Zarzadu |

i

Umowa o badanie sprawoz(

i (,Spotka” ) przedstawia niniejszym sprawozdanie z dziatalnosci PYLON
\ia 01.01.2018 do dnia 31.12.2018 oraz zasad sporzgdzania

ten okres, zgodnie z dyspozycja art. 49 w zwigzku z art.52 ust 3 ustawy z
rachunkowosci (tekst Jednolity - D.U. z 2002 roku, nr 76 poz. 694z

ej dalej ustawg o rachunkowosci.
stelnosci sprawozdarn finansowych

wedtug naszej najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie
Ine sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi naszg
ja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa
oraz e sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz

dstawowych zagrozen i ryzyk.

Wiceprezes Zarzadu 7
e
yboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar rocznych
hodmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
wego sprawozdania finansowego, zostat Wybfany zgodnie z przepisami

az biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali

»nnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami

=)

Wiceprezes Zatz

dan finansowych i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci

Rada Nadzorcza Spotki dziatajgc w oparciu o postanowienia $ 19 pkt. 5 Statutu Spotki, dokonata

wyboru podmiotu uprawnior
Spotka Akcyjna za okres od 1
jego zbadanie Advantim Spo
01-230 Warszawa, wpisanan
Spotka z ograniczong odpow
jednostkowego sprawozdan

Rachunkowaosci,

ego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego PYLON
stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku i postanowita powierzy¢
tka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audit Sp. K., ul. Skierniewicka 10a,
a liste Krajowej Izby Biegtych Rewidentow pod numerem 4048 . Advantim
iedzialnoscia Audit Sp. K. zobowigzata si¢ do wykonania badania

a finansowego Spotki, zgodnie z Krajowymi Standardami




1. PODSTAWOWE INFORMACJE O
SPOLCE

1.1. Informacje podstawowe

Firma: Pylon S.A. |
Forma Prawna: spodtka akcyjna
Dane kontaktowe Siedziba Zarzgdu Pylon S.A.: Warszawa 00-844,

ul. Grzybowska 80/82 lok. 120, budynek Kolmex.
Oddziat Pylon S.A. zaktad produkcyjny: Jarocin
63-200, ul. ul. Powstafcoéw Wielkopolskich 1

Tel./ fax: Zaktad produkcyjny/Biuro handlowe: +48 514 874 591
Siedziba Zarzadu Pylon S.A.: +48 22 451 02 06

Internet: www.pylonaudio.pl

E-mail: biuro@pylonsa.pl, relacje.inwestorskie@pylonsa.pl
KRS 0000386103

NIP 5272653954

REGON 142935769

1.2. Zarzad spotki

Mateusz Jujka Prezes Zarzadu

Mikotaj Ruberniczyk Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie Zarzadu okreslane w drodze Uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/01/. Wynagrodzenie z tytutu
powotania wynosi 6.000 ztotych na kazdego z czlonkoéw. Prezes Zarzadu Mateusz Jujka jest
akcjonariuszem Spotki od 2012 roku. Wiceprezes Zarzadu Mikotaj Rubenczyk jest Prezesem Zarzadu Ph

.Maks” Sp. z 0.0. bedacej akcjonariuszem Emitenta.




1.3. Rada Nadzorcza

Jolanta Srebnicka
Andrzej Budasz
Stanistaw Sobczynski
Anna Imra Sabbatini
Marzenna Czerwiriska

Ireneusz Rymaszewski

Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

wynagrodzenie Rady Nadzorgzej nie zostalo okreslone. taczna kadencja Rady Nadzorczej zostanie

odnowiona na najblizszym Zv
1.4. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu na dzien sp
najmniej 5 proc. glosow na walnyn

Oznaczenie akcjonariusza

PH ,Maks"” Sp. z 0.0.

Mateusz Jujka

tacznailosé akcjiw
kapitale akcyjnym

vyczajnym Walnym Zgromadzeniu

brzgdzenia niniejszego raportu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co
h zgromadzeniu, przedstawia sig nastepujgco:

Liczba akcji (w szt.) Udziat w kapitale Udziat w glosach
zaktadowym (w proc.)
(w proc.)

5.891.877 20.5% 20,5%

3.166.111 11% 1%

32.606.910




1.5. Przedmiot dziataln

osci spolki
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WANED

Pylon Spétka Akcyjna [PYL]
jest notowana na rynku
NewConnect od 13 sierpnia
2013 roku. Nalezy do sektora
technologicznego. Jest
jedyna Spotka notowana na
polskim rynku finansowym
tworzaca wysokiej jakosci
zestawy gtosnikowe
[kolumny gtosnikowel].

Pylon S.A. jest polskim
producentem zestawow
gtosnikowych sygnowanych
marka Pylon Audio oraz
obudéw do gtosnikdw.

Pylon S.A posiada udziaty w
spétce produkujgcej
przetworniki
elektroakustyczne
sygnowanych marka Pylon
Audio.







2 DZIALALNOSGC ORGANOW SPOLKI

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy

Data Status Cel

Zwyczajne Walne Przyjecie sprawozdania

Zgromadzenie finansowego, podziat
zysku, absolutorium dla
zarzadu i rady nadzorczej

2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata statg kontrole nad dziatalnoscig Zarzagdu Emitenta.

3. Dzialalnos¢ Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu prowadzili sprawy Spotki i reprezentowali jg samodzielnie. Zarzad byt
zobligowany do sktadania Radzie Nadzorczej i inwestorom kwartalnych sprawozdan ze
swoijej dziatalnosci oraz kwartalnych sprawozdan finansowych.

28 czerwca 2018r.




3.Wyniki finansowe

Zarzad Emitenta wskazuje ze podjgte dziatania przyczyniaja sie do statego rozwoju spotki co
potwierdzaja uzyskane wyniki sprzedazowe i finansowe.

réwnawcze w ujeciu roczny (dane w PLN)

Tabela numer 1 - Dane pol

2017 2018
Przychody netto ze sprzeddzy 3.932.876,95 PLN £.,104.880,05 =i
Amortyzacja® 438.991,00 zt 417,858,386 i
Zysk (strata) ze sprzedazy 269.092,99 zt 434 255 387 b
Zysk (strata) netto 40.793,73 zt F5.938,40 2t

*na koszty amortyzacji nie wplywa inwestycja w ramach projektu 2.1..

ykres numer 1 - przychod w ujeciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

6 000 000 PLN

4 000 000 PLN

2 000 000 PLN

o PLN
2014 2015 2016 2017




Pylon S.A. — wybrane wyniki finansowe

w tys. Zt

rok 2017

Przychody ze sprzedazy

Zysk (strata) ze sprzedazy

Zysk (strata) na
dziatalno$ci operacyjnej

Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

Przeptywy pienigzne
netto z  dziatalnosci
operacyjnej

Przeptywy pieniezne
netto z dziatalnodci
inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne
netto z  dziafalnosci
finansowej

Przeptywy pieniezne

netto razem

Aktywa razem

Zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania

Kapitat (fundusz) akeyjny

Kapitat wiasny

w tys. EUR
rok 2017
3932,86 940,88
269,09 64,38
222,59
53,25
51,87 12,41
40,79 9,76
-1751,67
-419,06
-200,09
-47,87
2858,00
683,73
906,24
216,80
12399,91 2966,48
6817,13
1630,89
2862,87 684,90
5582,06 1335,42




4, LAD KORPORACYJNY

Lp.

Zasada

Tak/Nie/Nie
dotyczy

Komentarz

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywng polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak 1 z
uzyciem nowoczg¢snych technologii,
zapewniajacych szybkaé¢, bezpieczenistwo oraz
szeroki dostep do informaciji. Spétka korzystajac
w jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacj¢ z
inwestorami i  analitykami, umozliwiaC
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia go na stronie
internetowej.

Nie

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw  spotki | oraz sposobu  jej
funkcjonowania.

Tak

Spotka  prowadzi | korporacyjng  strong
internetowa i zamieszcza na niej:

Tak

31

Podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

Tak

3.2

Opis dzialalnoéci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnoéci, z ktorej emitent uzyskuje
najwigcej przychodéw

Tak

3.3

Opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okreéleniem pozyciji emitenta na tym rynku

Tak

34

Zyciorysy zawodowe cztonkow organo6w spétki

Tak

3.5

Powzigte przez zarzad, na podstawie
oéwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujagymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu
spotki,

Tak

3.6

Dokumenty korporacyjne spétki

Tak

3.7

Zarys planéw strategicznych spotki

Tak

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz (w przypadku, gdy emitent takie
publikuje)

Nie dotyczy

3.9

Strukture akcjonatiatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych
si¢ w wolnym obrocie

Tak




3.10

Dane oraz kontakt

do osoby, ktora jest

odpowiedzialna w spoice za relacje
Inwestorskie oraz kontakty z mediami

Tak

3.1

Skreslony

312

Opublikowane raporty biezace i okresowe

Tak

3.13

Kalendarz
finansowych raportow
zgromadzen, a takze

zaplanowanych  dat

publikacji
okresowych, dat waloych
spotkan z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych

Tak

3.14

Informacje na temat

zdarzen korporacyjnych,

takich jak wyplata dywidendy, oraz innych

zdarzen
ograniczeniem praw p

uwzglednieniem  terminéw
przeprowadzania tych
zamieszczane W

powinny  by¢

umozliwiajacym podjgcie przez
decyzji inwestycyjnych

skutkujacych

nabyciem lub
b stronie akcjonariusza, z
oraz  zasad
operacji. Informacje te
terminie
inwestorow

Nie dotyczy

3.15

Skreslony

3.16

Pytania akcjonariuszy
porzadkiem obrad, za

dotyczace spraw objetych
dawane przed i w trakcie

walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami

na zadawane pytania

Nie dotyczy

3.17

Informacj¢ na temat powodéw odwolania

walnego zgromadzenia, zmiany
lub porzadku

Tetminu
uzasadnieniem

obrad wraz z

Nie dotyczy

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy

Nie dotyczy

319

Informacje na temat p
podpisata umowe
Autoryzowanego

Daradcy ze

odmiotu, z ktorym spotka
o éwiadczenie uslug
wskazaniem

nazwy, adresu strony internetowej, numeroéw

telefonicznych oraz ad)
Doradcy

resu poczty elektronicznej

Nie

3.20

Informacj¢ na temat
funkcje animatora akc

podmiotu, ktéry pelni
ji emitenta

Nie

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spolki, opublikowany w ciggu

ostatnich 12 miesigcy

Tak

3.22

Skreslony

Informacje zawarte
powinny  by¢

zamieszczane W

na stronie internetowej
sposob

umozliwiajacy fatwy dostgp do tych informacii.

Emitent powinien |dokonywaé aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie

nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informaciji umieszczanych na

Tak




stronie internetowej,

aktualizacja powinna

zostaé przeprowadzona niezwlocznie

Spotka  prowadzi

kotporacyjng  strong

internetowa, wedfug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢|zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z

przepisami obowigzuj

cymi emitenta.

Tak

Spotka powinna

prowadzic polityke

informacyjng ze szczegolnym

uwzglednieniem

potrzeb inwestorow

indywidualnych. W tym celu Spétka, poza sWOjg
sttona korporacyjna powinna wykorzystywal
indywidualng dla danej spotki sekcje relacji

inwestorskich znaj

www.GPWInfoStrefa.pl

dujacq na stronie

Tak

Emitent powinien utrzymywac¢ biezace kontakty

z przedstawicielami A
celem

wykonywania

umozliwienia mu
swoich

utoryzowanego Doradcy,
prawidtowego
obowiazkéw wobec

emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobg
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym

Doradca

Tak

W przypadku, gdy w spotce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenic

dla wykonywania
Doradce  swoich
niezwlocznie
Autoryzowanego Dora

powiadamia o

przez Autoryzowanego
obowiazkéw,  emitent
tym fakcie
dce.

Tak

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i

informacji  niezbgdn
obowiazkow Autoryzoy

ych do wykonywania
wanego Doradcy

Tak

Emitent przekazuje w

raporcie rocznym

Informacj¢ na temat tacznej wysokos$ci
wynagrodzen wszystki

zarzadu i rady nadzorg

ch cztonkdow
zej,

Tak

9.2

Informacje na
Autoryzowanego Dor

temat wynagrodzenia
adcy otrzymywanego od

emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
jest informacjg poufng
zawartag w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

10

Czlonkowie zarzadu i
uczestniczy< w

rady nadzorczej powinni
obradach walnego

zgromadzenia w skladzie umeozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia

Tak

11

Przynajmniej 2 razy

w roku emitent, przy

wspolpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowaé publicznie dostgpne
spotkanie z inwestorami, analitykami i

mediami.

Nie

Spotka przymierza si¢ do
przeprowadzenia takiego
spotkania.




12

Uchwata walnego zg
emisji akcji z prav

romadzenia w sprawie
vem poboru powinna

precyzowaé ceng emisyjng albo mechanizm jej

ustalenia lub zobowigza¢ organ do

tego

upowazniony do ustdlenia jej przed dniem

ustalenia

prawa  poboru, w

terminie

umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Tak

13

Uchwaty walnego zgromadzenia
zapewnia¢ zachowanie

powinny
niezbednego odstgpu

czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreélone zdarzenia korporacyjne a datami, w

ktorych ustalane sg

prawa akcjonariuszy

wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a

W przypadku otrzymarjm przez zarzad emitenta

od akcjonariusza posiadajacego,

co najmniej

potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej
polowe ogétu gtoséw| w spétce informacji o
zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okre$lonym w art. 399 par
3 KSH, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnoéci, do ktorych jest zobowigzany w

zwigzku z organizacj
walnego
zastosowanie réwn
upowaznienia prze
akcjonariuszy do zwots
art. 400 par 3 KSH

zgromadzenia. Zasada ta

3 i przeprowadzeniem
ma
jez w przypadku
z sad rejestrowy
wnia NWZ na podstawie

Nie dotyczy

14

Dzief ustalenia praw d
wyplaty dywidendy po
aby czas przypadajagc
mozliwie najkrotszy, a ¥
dituzszy niz 15 dni

o dywidendy oraz dzien
winny by¢ tak ustalone,
y pomigdzy nimi byt
v kazdym przypadku nie
roboczych. Ustalenie

dtuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczeg6lowego uzasadnienia.

Nie dotyczy

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraC

tylko takie warunki,

ktérych ewentualne

ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa

do dywidendy.

Nie dotyczy

16

Emitent publikuje r

aporty miesi¢gczne, w

terminie 14 dni od zako
miesieczny powinien z
* informacje na temat
zdatzenn w otoczeniu ry
w ocenie emitenta m
istotne skutki dla ko

czenia miesiaca. Raport
wieraé co najmniej:

wystgpienia tendencji i
owyin emitenta, ktére
g4 mie¢ w przyszlosci
dycji finansowej oraz

wynikéw finansowych emitenta,
. zestawienie szystkich informacii
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu

biezacego w okresie obj
¢ informacje na temat
jezeli taka realizacja, ¢

etym raportem
realizacji celow emisji,
thoby w czesci, miala

miejsce w okresie objgtym raportem,

¢ kalendarz inwestora,
majgce mie¢ miejsce w

obejmujgcy wydarzenia

Tak




nadchodzacym  miesiacu,

emitenta i sg istotne z p

ktore  dotycza

unktu

widzenia interesow inwestoréw, w szczegolnosci

okresowych, pla
zgromadzen, otwarcia

daty publikacji raportéiv

owanych walnych

ubsktypcji,

spotkaii z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji

raportu analitycznego
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W przypadku naruszenia przez Emitenta

obowigzku

informacyjnego okreslonego w

zataczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu [Informacije biezace i okresowe

przekazywane w alterna
NewConnect] Emitent
opublikowac,

w  trybie

tywnym systemie obrotu
powinien niezwfocznie
wladciwym  dla

przekazywania raportéw biezacych na rynku
NewConnect informacje wyjasniajgcg zaistniata

sytuacje

Tak
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Skreélony

Mayeusz Jujka

Ptez (il

/

-~~~ Mikotaj Rubeficzyk

Wiceprezes Zarzad

e




Uwazamy, ze kluczem do doskonatosci jest dostarczenie Klientowi najczystszego
dzwieku o wyrazistej barwie, oraz stworzenie zestawu gtosnikowego o zauwazalnym

designie, w perfekcyjnie przygotowanej obudowie.




