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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O 
SPÓŁCE

Wykres numer 1 – przychód w ujęciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

1.1. Informacje podstawowe

1.2. Zarząd spółki

Firma:

Forma  Prawna:

Dane  kontaktowe

Tel./  fax:

Internet:

E-mail:

KRS

NIP

REGON

Mateusz  Jujka

Mikołaj  Rubeńczyk  

Pylon S .A .

spółka akcyjna

Siedziba Zarządu Pylon S .A . :  Warszawa 00-844 ,

 ul .  Grzybowska  80/82 lok .  120 ,  budynek Kolmex .

Oddział Pylon S .A .  zakład produkcyjny :  Jarocin

63-200 ,  ul .  ul .  Powstańców Wielkopolskich 1

Zakład produkcyjny/Biuro handlowe :  +48 514 874 591

Siedziba Zarządu Pylon S .A . :  +48 22 451 02 06

www .pylonaudio .pl

biuro@pylonsa .pl ,  relacje .inwestorskie@pylonsa .pl

5272653954

0000386103

142935769

Prezes Zarządu

Wiceprezes Zarządu

Wynagrodzenie  Zarządu  określane  w  drodze  Uchwały  Rady  Nadzorczej  nr  2/01/ .  Wynagrodzenie  z  tytułu  

powołania  wynosi  6.000  złotych  na  każdego  z  członków.   Prezes  Zarządu  Mateusz  Jujka  jest  

akcjonariuszem  Spółki  od  2012  roku.  Wiceprezes  Zarządu  Mikołaj  Rubeńczyk  jest  Prezesem  Zarządu  Ph  

„Maks” Sp.  z  o.o.  będącej  akcjonariuszem  Emitenta.  



1.4. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu na dzień sporządzenia niniejszego raportu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5 proc. głosów na walnym zgromadzeniu, przedstawia się następująco:

Barbara  Jujka

Andrzej  Budasz  

Stanisław  Sobczyński  

Anna  Imra  Sabbatini  

Marzenna  Czerwińska

Oznaczenie  akcjonariusza

PH  „Maks” Sp.  z  o.o.

Mateusz  Jujka

Łączna  ilość  akcji  w  

kapitale  akcyjnym

48  197  797

6 254 016

16 ,59% 16 ,59%

12 ,98%12 ,98%

7 997 630

Liczba  akcji  (w  szt.) Udział  w  kapitale

zakładowym

 (w  proc.)

Udział  w  głosach  

(w  proc.)

Przewodnicząca Rady Nadzorczej

1.3. Rada Nadzorcza

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie  Rady  Nadzorczej  nie  zostało  określone.  Łączna  kadencja  Rady  Nadzorczej  zostanie

odnowiona  na  najbliższym  Zwyczajnym  Walnym  Zgromadzeniu.  Powyższy  skład  Rady  Nadzorczej  nie

został  jest  ujawniony  w  KRS.
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2. DZIAŁALNOŚĆ ORGANÓW SPÓŁKI

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Cel

Zwyczajne oraz Nadzywaczajne

Walne Zgromadzenie

Przyjęcie sprawozdania finansowego,

podział zysku, absolutorium dla zarządu i

rady nadzorczej. Akceptacja bądź odrzucenie

kluczowych działań firmy.

2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowała stałą kontrolę nad działalnością Zarządu Emitenta.

3. Działalność Zarządu.

Członkowie Zarządu prowadzili sprawy Spółki i reprezentowali ją samodzielnie. Zarząd był 

zobligowany do składania Radzie Nadzorczej i inwestorom kwartalnych sprawozdań ze 

swojej działalności oraz kwartalnych sprawozdań finansowych. 



3. INFORMACJE ZARZĄDU NA TEMAT AKTYWNOŚCI, JAKĄ W OKRESIE OBJĘTYM
SPRAWOZDANIEM PODEJMOWAŁ W OBSZARZE ROZWOJU PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI

1.  Zdarzenia korporacyjno-prawne

Połączenie przez przejęcie Tonemine Sp. z o.o.
Pylon S.A. w roku 2020 przejął spółkę Tonemine Sp. z o.o.. Nastąpiło to poprzez emisję akcji serii T. W
ramach przejęcia EBC Incubator Sp. z o.o. w zamian za udziały w spółce Tonemine Sp. z o.o. otrzymał akcje
Pylon S.A.. Poprzez tą procedurę, Pylon S.A. zabezpieczył swoje możliwości, uprawnienia oraz
skonsolidował zaplecze technologiczne oraz sprzedażowe.

Zdarzenia sprzedażowo-produktowe

W roku 2020 Emitent kontynuował główne kierunki ekspansji sprzedaży: rynek zestawów głośnikowych
oraz rynek obudów do głośników. Oba segmenty stanowią ponad 98% przychodów Spółki. 



4.Ocena Zarządu z uzyskanych efektów 
działalności Spółki.

Wykres numer 1 – przychód w ujęciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

Tabela numer 1 – Dane porównawcze w ujęciu roczny (dane w PLN)

Zarząd Emitenta wskazuje że podjęte działania przyczyniają się do stałego rozwoju spółki co 

potwierdzają uzyskane wyniki sprzedażowe i finansowe. 
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Przychody netto ze sprzedaży

Amortyzacja*

Zysk (strata) netto

2020

6 497 955,09 PLN

 1 152 624,90 PLN

296 561,49 PLN

2019

4 21

6 032 892 ,51 PLN

452 137 ,40 PLN

231 726 ,00 PLN



5. Plany na 2021 rok. 

6. RYZYKA, NA JAKIE NARAŻONA JEST SPÓŁKA ORAZ SPOSOBY ICH MINIMALIZOWANIA.

Zarząd Pylon S.A. w roku 2021 kontynuuje cele wskazane w roku poprzednim:
1. Dalsza ekspansja na rynki zagraniczne:
a. Rozwój rynków na którym już jest obecna marka Pylon Audio;
b. Prowadzenie rozmów z partnerami z określonych przez Zarząd rynków zagranicznych jako te
które posiadają duży potencjał prorozwojowy;
c. Zwiększanie wolumenu produkcji obudów głośnikowych dla zewnętrznych klientów. 
d. pozyskanie nowych klientów.;
2. praca badawcze rozwojowe w celu poszerzenia oferty produktowej Pylon S.A. - w szczególności
modeli aktywnych oraz subwooferów;
3. Utrzymanie tempa rozwoju.

27

Obecnie Zarząd Emitenta obserwuje dużą zmienność na rynku wynikającą z sytuacji
epidemiologicznej na świecie. W ramach przeciwdziałania bieżącym ryzykom, Zarząd prowadzi
politykę dywersyfikacji portfela dostawców i klientów. Emitent dąży do braku uzależnień w
określonych łańcuchach dostaw i współprac. 

7. ZATRUDNIENIE.

8. NABYCIE AKCJI WŁASNYCH.

9. POSIADANE PRZEZ SPÓŁKĘ ODDZIAŁY (ZAKŁADY).

10. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

Średnie zatrudnienie w Spółce w 2020 wyniosło 37 osób.

Spółka nie nabyła udziałów własnych.

Siedziba spółki mieści się w Warszawie; Zakład produkcyjny w Jarocinie; Centrum badawczo-
rozwojowe powstanie w Zambrowie

Wyniki finansowe Spółki zostały ujęte w sprawozdaniu finansowym sporządzonym na dzień 31
grudnia 2020 roku. 



11. INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Wyniki finansowe Spółki zostały ujęte w sprawozdaniu finansowym sporządzonym na dzień 31
grudnia 2020 roku. 

Mateusz Jujka

Prezes Zarządu

Mikołaj Rubeńczyk 

Wiceprezes Zarządu



Uważamy, że kluczem do doskonałości jest dostarczenie Klientowi najczystszego 

dźwięku o wyrazistej barwie, oraz stworzenie zestawu głośnikowego o zauważalnym 

designie, w perfekcyjnie przygotowanej obudowie.


